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® Rapport moral

Mon mandat de Présidente se termine et je suis fiere de laisser @ mon
successeur la responsabilité d’'une Mission Locale dynamique et animée
par une équipe engagée, qui est toute a la fois forte et adaptable face
aux situations les plus complexes.

Cette Mission Locale est au coeur d’un réseau départemental qui sait partager ses
expériences, en tirer profit et construire des projets en concertation et dans le respect
de chacun.

L'année 2019 a été marquée par plusieurs projets communs aux Missions Locales
du Rhoéne :

- L'organisation d’un Grand Débat des jeunes des Missions Locales, #ParoleAuxJeunes qui a engendré
localement la création de Conseils Consultatifs Jeunes,

- Lorganisation d’ «Investir Jeunes», un évenement offrant aux entreprises partenaires un temps de prise
de recul sur I'approche «emploi» par les jeunes de la génération des «millenials».

- L'organisation d’une nouvelle édition du forum départemental «Job’a’Venir».
- Un travail concerté pour une réponse & I'appel a projet «Les Invisibles».

- Enfin, 'année 2019 a vu I'aboutissement de la création du Fonds de dotation départemental (Avenir
Jeunes ML 69) dont les statuts ont été déposés en décembre. Cette initiative, unique en France, montre bien
la créativité de notre réseau, sa capacité a construire et I'implication conséquente des élus responsables
des Missions Locales. Ce fonds de dotation pourra désormais soutenir les projets innovants des Missions
Locales du Rhéne.

Localement, si le vécu de ces derniers mois a endommagé notre optimisme pour la jeunesse, I'année
2019 a été au contraire une année d’espoir ol les actions mises en place, conjuguées a un environnement
économique entreprenant, ont permis a 42% des jeunes accompagnés de trouver une situation d’emploi,
d’alternance ou de formation.

Le dispositif Garantie Jeunes a pu soutenir et accélerer le processus d’insertion de 166 jeunes.

En outre le travail d’analyse et de réflexion conduit par I'équipe et les administrateurs dans le cadre du projet
associatif de structure, accompagné par Philippe LABBE, commence & porter ses fruits: espace plus ouvert,
acces plus libre aux jeunes et partenaires, amélioration de la communication et adaptation au public jeune...

Je souhaite remercier 'ensemble des administrateurs pour leur implication bénévole et bienveillante.
Je sais que la Mission Locale est solide et souple et qu’elle saura faire face aux défis a venir.

Je souhaite & mon successeur; Ahmed CHEKHAB, autant de plaisir que j'en ai trouvé a accompagner et
présider cette structure.

Je termine en rendant hommage & Monsieur Philippe LABBE, aujourd’hui décédé, cet érudit d’une grande
humanité. Sociologue ayant développé une expertise dans les champs de la jeunesse, de l'insertion et
tout particulierement des Missions Locales. Il est I'auteur de plusieurs ouvrages «cultes» pour les Missions
Locales. Il a suaccompagner notre structure, enrichir nos réflexions et nous aider & interroger nos pratiques
avec sa naturelle simplicité. Merci a lui.

Virgine COMTE
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® Premier accueil

Les Missions locales s'adressent a tous les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme scolaire et ayant
besoin d’aide pour définir ou concrétiser leur projet professionnel.

Les Missions locales accompagnent les jeunes dans la globalité du parcours et sont étre amenées a aborder
des questions relatives a l'orientation, la formation, la santé, I'emploi, etc...

Les données recueillies nous éclairent sur les caractéristiques et préoccupations des jeunes de 16 a 25 ans.

En 2019, la Mission Locale de Vaulx-en-Velin a accueilli 704 nouveaux
jeunes, soit 68 de plus que I'année derniére.

En moyenne, les jeunes attendent 18 mois avant de s’inscrire a la Mission
Locale, a compter de leur sortie du systeme scolaire.

Les jeunes sont venus a la Mission Locale en grande partie sur le conseil
de leurs familles (30 %) ou en ayant fait la démarche personnellement
(18 %) et sur le conseil de leurs amis (15 %).

D’autres partenaires comme les CIO!, les éducateurs, les travailleurs
sociaux de la Métropole et surtout Péle Emploi, orientent les jeunes vers
la Mission Locale.

L'emploi reste la premiere demande des nouveaux jeunes, mais
'accompagnement sur le projet professionnel reste aussi une demande
forte.

Le souhait d’'accéder a une formation, notamment par le biais de
I'alternance est également important.

Le soutien dans la vie quotidienne (santé, logement, vie sociale, etc...) a
été moins sollicité.

53 % des premieres inscriptions concernent des hommes.

La tranche d’age la plus représentée est celle des 18 - 21 ans (58 %),
suivie par les mineurs (22 % - catégorie qui a tendance G augmenter au
regard des années antérieures) et celle des 22 - 25 ans (20 %).

Concernant les niveaux d’études des nouveaux inscrits :

- 46 % d’entre eux ont un niveau Bac (dont 16% sans le diplédme),
- 23 % ont un niveau CAP?/BEP3 (dont 15% sans le dipldme),

- 6 % ont un niveau Bac+2 minimum.

40 % des jeunes nouvellement accueillis a la Mission Locale habitent
un quartier QPV4 et en grande majorité chez leurs parents (61 %).
Cependant, 11 % ont un logement autonome et 24 % vivent dans un
logement précaire (amis, famille éloignée, etc...).

Au niveau de la situation familiale, 8 % des jeunes sont mariés, pacsés
ou ayant une vie maritale, tandis que 2 % sont divorcés, séparés ou
veufs. Une minorité, 6 %, sont parents d’au moins un enfant.

Concernant la mobilité, seulement 30 % des jeunes ont leur permis de
conduire et 5 % ont entamé la démarche de formation.

Une grande majorité des jeunes se déplace donc en transports en
commun (81 %).

Retrouvez le détail des statistiques en annexe 1.

1 ClO : Centre d'information et d’orientation 3 BEP : Brevet d’Etudes Pofessionnelles
p 6 2 CAP : Certifie d’Aptitude Professionnel 4 QPV : Quartier Prioritaire de la Ville



Chaque jeune bénéficie d’un
accompagnement personnalisé et définit avec son
conseiller référent les étapes de son parcours en
s'appuyant sur le diagnostic partagé.
L'accompagnement s’organise autour d’entretiens
individuels et d'ateliers collectifs. Le conseiller
mobilise les dispositifs et les partenaires en lien
avec les besoins des jeunes afin de répondre a
leur demande et mettre en place un plan d’'action
concerté.

Jeune en contact : Jeune ayant eu au moins un
événement (hors administratif, correctif, & vérifier)
sur la période

Jeune accompagnés : Jeune ayant eu au moins un
entretien (individuel, atelier ou info collectif) sur la
période

Suivis de I'année

In

- 242

par rapport & 2018

of

49 % de femmes,
51 % d’hommes

S g

47 %

2905

jeunes en contact

all

2187 + 133 ont un niveau
jeunes ) par rapport & 2018 S Al
accompagnés

W s0%

des jeunes sont a I'emploi au 31 décembre 2019.

11,6 %
ont intégré une formation ou ont repris leur
scolarité fin 2019.

EE

56 % 67 % 10 % ont
habitent en QPV4 0 logent un logement
chez les parents e
]
0.0
34 % 83 %

ont le permis de conduire en transports en commun

Les dispositifs, supports de
'accompagnement, se présentent sous différentes
formes. lls permettent de mettre en place les objectifs
et étapes dans le cadre d’'une contractualisation.

Le Parcours Contractualisé
d’Accompagnement vers I'Emploi et I'’Autonomie,
acompagnement a ajuster et graduer en fonction
de la situation et des besoins de chaque jeune.

proposée dux jeunes souhaitant
s'investir dans un accompagnement intensif et
collectif d’'une durée de douze mois, basé sur la
multiplication des expériences professionnelles.
Issu d’'un accord national, il permet aux
jeunes inscrits a Pdle emploi de bénéficier d'un
accompagnement dans leur Mission locale de
rattachement.

Itinéraire Emploi Renforcé, dispositif européen
conduit par la Métropole pour les jeunes éloignés de
I'emploi.

Des bénévoles (issus de différents
secteurs d’activité) accueillentles jeunes a la Mission
locale ou en entreprise afin de leur apporter un appui
technique dans leurs démarches professionnelles.

Contrat d'aide et de retour a I'emploi

durable, mesure du Conseil Régional visant a

favoriser I'emploi avec une promesse d’embauche
alaclé.

ils ont pour objectif de favoriser

les embauches des publics en difficultés d'acces a
I'emploi.

Accompagnement renforcé Nombre de jeunes en

cours
Contrats aidés 280
Diagnostic approfondi 884
Garantie Jeunes 319
PACEA 1143
Parrainage 53
PPAE 750
IER 88



® /\ccompagnement vie quotidienne

@ danté

Etre en bonne santé, c’est étre dans de bonnes conditions pour se former, chercher un emploi et le

conserver. Prendre soin de soi, c’est mettre toutes les chances de son c6té pour avancer dans la vie avec
sérénité.
C'est pourquoi les Missions locales comptent parmi leurs objectifs celui d’'informer et d’accompagner les
jeunes sur les questions de santé. A Vaulx-en-Velin, nous avons un partenariat privilégié avec le CDHS qui
accueille chaque semaine la référente santé de la Mission Locale et des jeunes pouvant bénéficier de visites
médicales, conseils en santé et orientations vers des partenaires. La référente santé peut en outre proposer
une mutuelle & tarif préférentiel, cofinancée par le Fonds d’aide aux Jeunes.

Propositions liées & la santé

Demande d’aide financiere 25 26
Demande de prise en charge 14 17
Info. et conseil sur la santé 212 556
Info. et conseil sur les prises en charge 78 233
Orientation sur un service santé 77 113
Total général 246 945

Parcours santé jeunes

Parcours santé jeunes - Actions collectives 179 347 270
Parcours santé jeunes - Bilan de santé 45 60 41
Parcours santé jeunes - Orientation service extérieur 97 149 72

Par ailleurs le Lieu Ecoute propose une permanence hebdomadaire & la Mission Locale : 33 jeunes ont
bénéficié de cet accueil spécialisé pour un total de 98 entretiens avec la psychologue.

« hides financieres

Montant total d’aides versées 769 869 €| 59 309 € 24 613,61€

Nombre de jeunes concernés 311 207 103
hors abonnement

Les jeunes peuvent bénéficier d’'une aide ponctuelle destinée a lever les
freins au cours de leur parcours dans le cadre du PACEA.

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FA)) participe également au soutien des étapes
(transport, formation, santé, logement, etc...) : une commission mensuelle
qui réunit les travailleurs sociaux, statue sur les aides portées aux jeunes.
Quant aux jeunes engagés dans un accompagnement intensif dans le cadre de la Garantie Jeunes, ils
percoivent une allocation mensuelle a hauteur de 80% du RSA, soit 492,57€ en 2019.
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Mobilité locale

L'acces aux transports collectifs ou au permis de conduire contribuent
a créer les conditions de 'autonomie des jeunes. C'est pourquoi la Mission
Locale propose des solutions concrétes en matiere de mobilité locale.

Nombre de jeunes | Nombre de propositions
Carte lllico (trains régionaux) 32 35
Pass Région (aide au permis) 86 104
Abonnements TCL (cadre FAJ) 528 694

‘ Par ailleurs, des aides financieres pour le permis de conduire ont été

=

Photo by JESTHIBITS &8 débloquées dans le cadre du FA].
2 FA] : Fonds d’Aide aux Jeunes

Mobilité internationale

Un appui pour la mobilité internationale est proposé par les Missions
locales. La mobilité internationale permet de favoriser les échanges culturels,
citoyens et acquérir de nouvelles compétences nécessaires a une meilleure
insertion professionnelle.

En2019,4jeunes sont partis d Malte dans le cadre du programme ERASMUS+
par l'intermédiaire de la Mission Locale.

Les conditions de logement sont déterminantes pour I'état d’esprit et la motivation des jeunes en
quéte d’orientation, de formation ou d’emploi. Elles peuvent constituer un frein a I'insertion professionnelle.
Aussi, le role des Missions Locales est d’aider les jeunes dans leurs démarches et de faciliter leur acces a un
logement autonome.

Propositions liées aux logements

' Acte service Nombre de jeunes | Nombre de propositions
‘, Demande d’aide financiére 11 11
i Info. et conseil sur le logement 97 191
' Intermédiation jeune-bailleur 2 2
MER? sur un logement autonome 13 14
MER sur un logement d’urgence 10 11
Total général 112 229

1 MER : Mise en relation

A Vaulx-en-Velin, un conseiller participe aux commissions mensuelles d’entrée et de suivi de la Résidence
St Bruno. Ce partenariat intensif permet d’'accompagner plus spécifiquement les jeunes vers leur autonomie.
Les conseillers orientent vers 'ensemble des partenaires logement.

On peut toutefois souligner que I'offre est bien en dega des besoins des jeunes et qu’elle nécessite (pour la
plus grande partie) un niveau de ressources plus important qu’une simple allocation Garantie Jeunes.
Aussi, on peut dire que c’est un des freins a I'autonomie le plus difficile a lever.
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® /ccompagnement emploi

Chercher un emploi nécessite une grande régularité dans ses démarches, de la méthode, de la
constance et de ne pas se décourager. Un accompagnement est indispensable pour aider dans toutes les
étapes de I'acces a un emploi.

A Vaulx-en-Velin, le jeune se voit proposer un accompagnement individuel mais aussi des ateliers et un
espace en libre acces pour des recherches autonomes avec des outils mis a disposition.

En accord avec le jeune, le conseiller recherche la meilleure stratégie pour aboutir & I'accés a I'emploi : offres

d’emploi de Pdéle emploi, émanant de différents partenaires du monde économique (Agences d’emploi,
employeurs, associations).

Les situations d’emploi

En 2019, la Mission Locale a enregistré 969 situations d’emploi pour les 759 jeunes accompagnés par la structure.

1% B Contrat classique

I Intérim

. Autre contrat de travail*
. Contrat aidé

31% . Contrat saisonnier

La plupart des contrats signés sont des CDD : 80%.
63 %

Répartition des situations emploi par catégorie de contrat * Autres contrat de travail ; IAE, création d’activité...

Acces a I'emploi par tranche d’age

30% 39%

25%
23%

20%
21
21%
20% 19
18% 18% 18% 8% 18% 18%
5
} 15% 15% 15% 15%
15 4 14
13%
12% 12% 12% 12%
11%
10% 10%
10% 9% 9%
7% 7%
6% 6% 6o 6% 6%
5%
3%
2%
1%
0%
0% == |
18 19 0 21 2 23 2 25

17 2

B cop [ Insertion | ] Auto entrepreneur, Service Civique,
o Bénévolat
. Intérim . CDlI
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Nombre de situations et de jeunes en Emploi

160 143

57 95

8 6

5 1 3
180 95 85
58 46

13 25

6 7

Nombre de
situations

Nombre de

dont femmes dont QPV

15 15 6 11
otal Emploi Durable [ eEl e FE[ WA
otal Emploi I N I

Dans l'accés a I'emploi, on note une forte augmentation (23 %) du nombre de situations
ainsi que de jeunes concernés (+ 43%).

Alors que la majorité du public qui fréquente la Mission Locale est masculin, on constate
que les femmes acceédent davantage a I'emploi : elles représentent 53% des jeunes
concernés. Si 56% des jeunes habitent en QPV, la proportion de ceux-ci dans

'acces a 'emploi est quasi identique : 55,5 %. On note qu’ils ne sont donc pas particulierement discriminés
dans I'acces a I'emploi.

Famille des métiers exercés

Nombre de | Nombre de
situations jeunes

SenicesslapersomectGlocolectvie | 19 123 s
Swportalenieprice | @ 5 &
Bonque, Asswrancesctmmodiier | § 8 G
Communicoion Medaethutiméda | 4 0
-——-,,,,,,,,,,,,,

L'acces a des métiers peu qualifiés reste cependant majoritaire : transport - logistique,
hétellerie - restauration.

Ce sont des étapes qui ne correspondent pas forcément au projet mais qui permettent
aux jeunes de subvenir a leurs besoins.

PRoto by, AIGKEREEH irek ffom Pexels p 1 1



® /\lternance

Les contrats en alternance permettent d'alier expérience professionnelle et acquisition de
compétences, reconnues par les employeurs. C'est un bon tremplin pour l'insertion professionnele.
A Vaulx-en-Velin, les jeunes sont orientés vers un binbme de conseillers «experts» dans le domaine de
I'alternance permettant le soutien sur la recherche d’'emploi mais aussi d’accéder a de I'information spécifique
sur le cadre Iégislatif et de 'accompagnement a la recherche de formation.

[l existe deux types de contrats :

Le contrat d’apprentissage qui permet de suivre un enseignement général et technologique dans un
Centre de Formation d’Apprentis (CFA) et travailler en alternance chez un employeur, accompagné d’un
maitre d’'apprentissage. Ce contrat a durée déterminée permet d’obtenir un dipléme et de bénéficier d'une
rémunération en fonction de I'dge.

Le contrat de professionnalisation, un contrat de travail a durée indéterminée ou a durée déterminée
de 6 mois minimum. Le jeune devient salarié d’'une entreprise tout en suivant une formation sur mesure
permettant d’acquérir une qualification et un diplome reconnu puis d’accéder a un emploi. La formation
représente 15 a 25 % de la durée totale du contrat.

Nombre de situations et de jeunes avec un contrat en alternance

Notre nouvelle organisation a permis une augmentation de I'acces a I'alternance. On peut aussi noter que
les jeunes en QPV sont moins représentés sur cette mesure (43%).

Il faut souligner la forte implication de la Ville de Vaulx-en-Velin en tant qu’employeur dans ce domaine
(12 contrats signés a la Ville).

Nombre de situations alternance selon le niveau de formation validé

Nombre de situations 1% 29 B sans dipléme
89 I Niveau 5 et plus
B Niveau 4
. Niveau 3
34 % M Niveau 2

39 9, . Niveau non précisé

Voir nouvelle nomenclature p 14

On peut noter que désormais,
une grande partie des jeunes
accédant a l'alternance a atteint
229, au moins un niveau 5.




® formation

Chaque jeune, selon son niveau, ses besoins, ses difficultés peut bénéficier de réponses individualisées pour
établir son projet de formation, les étapes de sa réalisation, et 'accomplir. Bien souvent lors de leur inscription,
les jeunes souhaitent se réorienter vers un autre secteur que celui de leur cursus scolaire. lls recherchent
principalement des formations courtes, permettant une acquisition de compétences précises (exemple :
habilitation CACES, esthétique, capacité de transport, etc...). Un certain nombre de jeunes envisagent un
projet de création d’entreprise.

Le conseiller aide a cibler une action, a vérifier les pré-requis, étudie la prise en charge financiere ou celle
d’'aides additionnelles (fournitures, transport, restauration, logement...). Il établit le dossier de candidature,
peut participer aux commissions de sélection, assure un suivi ponctuel avec I'organisme de formation.

Nombre de situations et de jeunes en Formation

otal 254

La plupart des formations sont issues du programme élaboré par Pole
Emploi, auquel la Mission Locale accéde via une intercommunication :
OuiForm. La bonne collaboration avec I'agence locale Péle Emploi de

Vaulx-en-Velin facilite grandement I'acces des jeunes de la Mission Locale aux actions de formation. On
note une augmentation de plus de 38% des accés par rapport a 'année précédente.
Par ailleurs, 7 jeunes ont plus accédé a I'E2C et 6 jeunes a 'EPIDE.

Profils des jeunes a I'entrée en formation

Niveau de dipléme acquis a I'entrée en formation

N 3% . Niveau 5 et plus
232 B Niveau 4 (validé 4)
jeunes entrés en formation 12% . Niveau 4 (validé 3)

. Niveau 4 autre
/ ¥ Niveau 3 (validé 3)
D ” 10% Niveau 3 autre

+ 90
par rapport a 2018
Q - \
56 % de femmes, 39
44 % d’hommes ?

e aa
__E_E-I AT
52 %
habitent en QPV

Niveau 3 bis
Sans dipléme

Non précisé

1
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Famille des métiers préparés

Commerce, Vente et Grande distribution
Services @ la personne et a la collectivité 35 31 18
ransport et Logistique 35 31 10
Support a I'entreprise 29 28 17
Haotellerie - Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 17 15 9
Santé 16 16 14
Installation et Maintenance 15 15 1
Construction, Batiment et Travaux Publics 10 9 0
Industrie 7 7 1
Communication, Media et Multimédia 3 3 3
Art et Faconnage d'ouvrage d’art 1 1 1
Agriculture et péche, Espaces naturels et espaces verts, Soins aux animaux 1 1 0
Banque, Assurance et Immobilier 1 1 1
Divers (remlse a niveau, FLE, préparation d’entrée en école, etc... 48 48

'!'

|

Les principaux secteurs de formation investis par les jeunes sont
en corrélation avec les secteurs qui ont permis l'accés a I'emploi.
Ceci montre une approche rationnelle de la formation et une bonne
connaissance de I'environnement économique. Toutefois on note
toujours une mauvaise représentation de certains secteurs qui
pourraient étre porteurs tout en offrant une qualité de vie aussi
confortable : en effet les métiers manuels sont peu plébiscités.
Ceci nous conduit a proposer pour 2020 des actions spécifiques de
découverte dans le domaine de l'orientation.

Nouvelle nomenclatures des diplomes par niveau

En décembre 2019, la
nomenclature des diplomes par
niveau a été mise a jour.

Cette  nomenclature  permet
d’indiquer le type de formation
nécessaire pour occuper un poste
dans le monde professionnel. Elle
est utilisée, en particulier, lors des
concours de I'administration.

La Mission Locale est en phase
de transition entre [I'ancienne
nomenclature et la nouvelle.

p 14

CAP, BEP 3
(anciennement V)
Bac Baccalauréat 4
(anciennement IV)
Bac +2 DEUG (Dipléme d’Etudes Universitaires Générales), 5
BTS’ DUT, DEUST (anciennement Ill)
Bac +3 Licence, Licence professionnelle 6
(anciennement Il)
Bac +4 Maitrise, Master 1 6
(anciennement Il)
Bac + 5 Master, Dipléme d’études approfondies, Dipléme 7
d’études supérieures spécialisées, Diplome (anciennement |)
d’'ingénieur
Bac +8 Doctorat, habilitation & diriger des recherches 8
(anciennement 1)
Dispenses  Mere ou pere de 3 enfants -
de titres Sportif de haut niveau




@ (rientation

Avant de construire un projet professionnel avec un conseiller, il est important de savoir ce que le jeune
veut faire, I'interroger sur ses envies, voir ses goUts et ses aptitudes... Les Missions Locales permettent de
découvrir les métiers qui intéressent le jeune, la formation nécessaire, les débouchés, les contraintes, les
qualités requises. De nombreuses questions auxquelles il n'est pas facile de répondre seul.

A Vaulx-en-Velin, la Mission Locale a aménagé un espace ou le jeune dispose d’une documentation actualisée
et gratuite et I'acces a des ordinateurs pour consulter des sites internets et visionner des vidéos métiers.

Le conseiller peut mobiliser des mesures qui permettent de découvrir des métiers ciblés (visites d’entreprises,
stages pratiques, etc...). Ce sont pricipalement les PMSMP qui sont mobilisées pour faire I'expérience d’une
situation professionnelle.

Nombre de situations/propositions et de jeunes en Orientation

Orientation Nombre de Nombre de dont femmes dont QPV
situations / propositions jeunes

PMSMP?

Autres actions?

Total Orientation

Nous constatons que les jeunes, ne s’accordent pas toujours le temps nécessaire a un travail de validation
de leur projet, étant plus dans une logique d’accéder rapidement a I'emploi

Devant cet état de fait, la Mission Locale envisage en 2020 d'organiser des ateliers internes pour améliorer
la connaissance des métiers et notamment des métiers porteurs et nouveaux métiers.

1 Déclic Action : Concu comme un accompagnement global, il offre un hébergement et un accés a la restauration
collective pour les jeunes en attente de logement ou de relogement, ainsi que 4 ateliers proposés en fonction des besoins
de chacun (les savoirs de base, mobiliser ses capacités et gagner en confiance, construire un projet professionnel,
découvrir et essayer un métier de demain sur les plateaux techniques de 'Afpa).

2 PMSMP : Toute personne accompagnée dans une démarche d’insertion sociale ou professionnelle, et quel que soit
son statut, son dge ou son support d’‘accompagnement, peut mobiliser au cours d’'un parcours d’insertion des périodes
de mise en situation en milieu professionnel.

3 Autres actions : Visites d'entreprises, rencontres partenaires sur le Lieu Ressources, particpation au forum vaudais,
participation aux actions numériques.
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nouvelles entreprises créées dans I-Milo
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16 %
via email
59 %
des contacts
entreprise réalisés en
entretien individuel 13 %

par téléphone

\_/

290

offres d’emploi

IEurope

LOZOC

en Auvergne - Rhone-Alpes
Fonds Social @uropéen

par rapport @ 2018

Le projet numérique départemental est financé
par le Fonds Social Européen et porté par la
Mission Locale de Vaulx-en-Velin. Le but est
d’'informer les jeunes sur les métiers mettant en
oeuvre des compétences numériques et de les

La relation entre les Missions locales et les entreprises représente un
des facteurs essentiels a la réussite de 'accompagnement a I'emploi des
jeunes. Les Missions locales disposent de conseillers dédiés a pérenniser
et a intensifier ces partenariats grdce a leurs bonnes connaissances du
territoire et de ses acteurs.

Les Missions locales proposent aux entreprises de :
- Analyser leurs besoins

- Conseiller dans les recrutements

- Pré-sélectionner les candidats

- Réaliser un suivi personnalisé

- Faire la promotion des métiers de I'entreprise

A Vaulx-en-Velin, la Mission Locale <s'inscrit dans la dynamique
communale organisée dans le cadre de la «cellule emploi» oUu sont
présents les principaux acteurs du SPE! et du monde économique.

Un forum de recrutement mensuel, coorganisé par les partenaires,
est mis en place par la Ville. Les jeunes en démarche d’emploi sont
accompagnés et peuvent rencontrer des recruteurs et ainsi se confronter
au monde économique.

En outre, la Mission Locale est impliquée dans le Groupe Emploi
Départemental (GED) des Missions Locales du Rhéne qui organise un
forum de recrutement annuel. Le GED harmonise et coordonne les liens
avec les Grands Comptes ainsi que les recruteurs mutualisés. Le GED
recueille et partage les offres d’emploi & dimension départementale aux
Missions Locales du Rhéne a travers un outil partagé : I'Extra Rhéne.

1 SPE : Service Public de 'Emploi

® /ctions départementales

Action numérique

accompagner vers des formations dans ce 300 63

domaine. Au niveau départemental, 300 jeunes ont bénéficié de cette
action innovante dont 63 vaudais.

Les actions départementales des Missions Locales :

Le Grand Débat des jeunes #ParoleAuxjJeunes le 14 mars a réuni 130
jeunes (dont 17 vaudais). Les propositions faites par les jeunes on été
réunies dans un livret, envoyé a I'Etat dans le cadre du Grand Débat
National.

Les 10 ans du GED avec le lancement d’Investir Jeunes le 26 septembre,
évenement destiné aux entreprises partenaires du GED pour aborder la
thématique de I'emploi et de la génération Z.

La 3eme édition de Job’a’Venir le 21 novembre au Groupama Stadium.
Une quarantaine d’entreprises présentes et pres de 300 jeunes venus les
rencontrer (dont 81 vaudais).
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@ Bilan financier

Compte de resultat 2019

613 000;Locations 12653 10819
615 000 Entretien et maintenance 24772 34884 741 110:ETAT / DIRECCTE Convention pluriannuelle d'objectifs. 313407 316 124
N ETAT / DIRECCTE Garantie Jeunes’ 228302
616 000:Primes d'assurances 6726 7613
741 120:ETAT / ASP 9769 19746
618 100:Documentations / Frais de collogues / Séminaires 1314 2422
741 130:POLE EMPLOI - PPAE 63940 61092
_ 741 230 COMMUNE de VAULX EN VELIN 378 000 378 000
621 000;Personnel extérieur 9885 11311
741 280:REGION Rhéne-Alpes Convention pluriannuelle d'objectifs. 283760 308 484
622 000;Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 42 460 36981
Direccte Garantie Jeunes 14 864 239727
625 000 ;Déplacements / Missions et réceptions 28 042 27 827
Direccte Action numérique 50 000
626 000 iFrais Postaux et de Télécommunications 9562 9911
CGET Parrainage 12963 11400
627 000:Services bancaires 2377 3231
CGET Citoyenneté 22 000
628 000Divers : Cotisations 5821 6336
CGET Aller vers 18 300
628 700:Formations 16724 21347
REGION Rhéne-Alpes Prévention et éducation & la santé 10 215
628 800:Service aux jeunes 104813 66 520 REGION Rhéne-Alpes Ambassadeurs du numérique 113 444
P.L.LE. Uni-est /F.S.E. Accompagnement de parcours vers I'emploi 17 000 17 000
FSE Action numérique départementale 90 000 117 530
641 000:Rémunération du personnel salarié 761 048 794 868
641 200:Prov + Charges s/ prov CP & autres rému. 53325 43 566
645 000:Charges sociales patronales 326 991 363 944

Commune de Vaulx en velin 34115 34102
Locaux : (Commune de Vaulx en Velin) Fondation Orange 94720 51896
Personnel : (P8le Emploi)
T e verene e e e e | |
Locaux : (Commune de Vaulx en Velin) 34115 33580
Personnel : (Mécénat de compétence Fondation Orange) 94720 51 896
Matériel et fournitures : (Commune de Vaulx en Velin) 522




Répartition des ressources et des charges

Répartition des charges

Contributions volontaires Achats

7% 1% Sces Ext. & autres Sces Ext.
Contrib volontaires 14%
3,5%

Dot Amort Prov
3,5%

Masse salariale
64%

Répartition des produits

FSE Autres
6% 6%

Commune
24%

Région
23%

Répartition des ressources

Actions départementales
17%

Activités Spécifiques
1%
Contrat Objectifs

2%

‘Région ‘
y 23% Commune

33%
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Bilan actif 2019

® Rapport de gestion

Immobilisations incorporelles
Autres immao. incorporelles 30504 26 140 4364 8784
Immobilisations corporelles
Agencts, Aménagts divers 200717 174 961 25756 30677
Inst. Techn. Mat. Et / ou ind. 227 289 182 275 45014 63872

Créances

Clients et comptes rattachés

Subventions & recevoir 449 979 449 979 345122

Autres créances 19729 19729 113565
Divers

Valeus mobiligres de placement 30,00 30 16

Disponibilités 413380 413380 387579

Charges constatées d'avance

9411

9411

16 278

Bilan passif 2019

Fds assoc sans droit de reprise (subv. Inv.) 223581 223581
Réserves 95 750 95 750
Report & nouveau -101 288 -100 488
Résultat de I'exercice 22 586 -800
Provisions réglementées

Emprunts et dettes financiéres 68 784 90 962
Dettes fournisseurs / Comptes rattachés 62 836 A1 462
Personnel 89 257 103 862
Organismes sociaux 87 374 105622
Autres dettes fiscales et sociales 22481 19941

Produits constatés d'avance
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Profil des jeunes en ler accueil

Mineur 60 96 156 22 %
18 - 21 ans 195 216 411 58%
22 - 25 ans 75 60 135 20%
Niveaux 6 et plus 20 24 44 6 %
Niveau 4 166 157 323 46 %
dont 4 sans dipléme 51 61 112 16 %
Niveau 3 72 93 165 23 %
dont 3 sans dipléme 45 59 104 15%
Sans dipléme 74 9 172  25%
O e O ap O O
PV 143 14 285 40 %
O O o aie
Célibataire 270 347 617 88%
Marié(e), PACS, Vie 46 13 59 8%
maritale
Divorcé(e), Séparé(e), 9 2 11 2%
\Veuf(ve)
Non précisé 7 1 17 2%
Sans enfants 300 36 662 94 %
Au moins 1 enfant 32 10 42 6 %
Hébergement *
Chez les parents 180 249 429 61%
Logement autonome 51 23 74 10 %;
Logement précaire 86 80 166| 24 %
Autres 15 2 35 5 %
Permis B 91 103 194 30%
Permis en cours 9 22 31 5 %
Sans permis 203 218 421 65 %
Automobile 48 63 111 16 %
2 roues (moto / cyclomoteur) 1 3 4 1%
Transport en commun 272 287 559 81%
Aucun 8 8 16| 2 %
RQ
RQTH 2 1%
Avec sécurité sociale 318 35 672 95%

Sans sécurité sociale

Ressource

RSA 9 2 11 1 %
Alloc P6le Emploi 19 37 56 7 %
Alloc Formation 0 2 2 0%
Alloc PACEA / GJ 20 23 43 6 %
Salaire 26 12, 38 5 %
Autres 8 4 12 2 %
Aucune 280 321 601 79 %

p 20

® Annexel-Données Premier Accueil

Les informations sont celles au ler accueil, sauf pour les indicateurs portant une *
qui sont calculés a la date d’actualisation de la requéte.

Niveau 3 : CAP, BEP

Niveau 4 : Baccalauréat

Niveau 5 : DEUG (Dipléme d’Etudes Universitaires Générales), BTS, DUT, DEUST
Niveau 6 : Licence, Licence professionnelle

Niveau 7 : Master, Dipldome d’études approfondies, Dipldme d'études supérieures
spécialisées, Diplome d'ingénieur

Niveau 8 : Doctorat, habilitation & diriger des recherches

QPV : quartier prioritaire de ville

Evolution du nombre de jeunes en ler accueil
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Latence des jeunes au ler accuelil

Niveaux 6

Niveau 4 17 18 16/ 15
Niveau 3 15 18 131 14
Sans diplémes

MOYENNE

Latence : Nombre de mois entre la sortie du systéme scolaire et I'ins-
cription en Mission Locale

Nombre de jeunes en ler accueil selon I'origine de
la venue

Démarche personnelle ﬁ 130
Pole Emploi | 90
CIO / Education nationale | 26
Mission locale ﬁ 22

Education spécialisée / CHRS [ 17
Services sociaux [l 12
Entreprise / Agence dinterim [l 6
PAIO | 1
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Profil des jeunes en suivi

® nnexe 2 - duivi

Indicateur

Femme Homme

Total

Total %

Mineur 53 83 136 6 %
18-21ans 467 549 1016 47 %
22 - 25ans 493 400 893 41 %
>26 ans 79 62 141 6%
Niveaux 6 et plus 72 56 128 6 %
Niveau 4 499 387 886 41 %
dont 4 sans dipl6me 165 163 328 15%
Niveau 3 276 345 621 28 %
dont 3 sans dipléme 143 208 351 16 %
Sans dipléme 245 306 551  25%
PV 609 611 1220 56 %
Célibataire 949 1037 1986 91 %
Marié(e), PACS, Vie 114 36 150 7 %
maritale
Divorcé(e), Séparé(e), 18 5 23 1%
Veuf(ve)
Non précisé 11 16 27 1%
Sans enfants 984 1062 2046 94 %
Au moins 1 enfant 108 32 140 6 %
Chez les parents 684 778 1462, 67 %
Logement autonome 158 56 214 10 %
Logement précaire 213 226 439  20%
Autres 37 34 71 3%
Permis B 290 308 598 34 %
Permis en cours 63 65 128 6 %
Sans permis 694 672 1 366 60 %
Automobile 139 163 302 14 %
2 roues (moto / cyclomoteur) 2 26 28 1%
Transport en commun 972 946/ 1918 83%
Aucun 20 17 37 2 %
RQTH 20 33 53 2%
Avec sécurité sociale 1078 1072 2150 98 %
Sans sécurité sociale 14 22 36 2%

Evolution du nombre de jeunes en suivi
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Evolution du nombre de jeunes accompagnés
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Pourcentage d’événements selon leur nature

0% [ Entretien

[l Courrier / SMS / Mail
[l Visite

[l Entretien partenaire
[ Médiation

Nombre de jeunes accompagnés avec une situation
a la fin de la période

Demandeur

Formation - o7

Contrat en

Alternance - Lo
Scolarité . 66

Non
professionnelle I 34

Immersion en
entreprise

Catégorie situation

Pmsmp | 3
oui 624 549 1 173 54 % 0| 200 400 600 800 1000 1200
Nont 468 545 1013 46 % Nombre de jeunes accompagnés
Nombre de jeunes en contact selon les lieux d’accueil
RSA 41 6 47 2%
RSA 4 4 8 0 %
Alloc Péle Emploi 97 102 199 7 %
lloc Formation 12 7 19 1% 69 - MLVAULXEN VELIN 2879 2176 2 050
Alloc PACEA / GJ 248 235 483 17 % Extérieur 430 183 31
Salaire 91 40 131 4 %| |Permanence Mairie annexe 22 5 3
Autres 19 17 36 1% Permanence Carmagnole 17 12 4
Aucune 943 998 1941 68 % |Permanence Santé 43 42 41




® /nnexe 3 - Entreprise

Evolution du nombre d’entreprises contactées

300

250

200 1

150

100

Nombre d’entreprises

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Année

Evolution annuelle du nombre de nouvelles entreprises créées dans I-Milo
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